
Załqcznik nr ]0 do Księgi Jakości Ksztąłcenia

KARTA PRoGRAMU STUurÓw 1

Nazwa pľogľamu studiów (kierunku studiów): ZARZĄDZANIE
Nazwa wydzi ału : WYDZI AŁ EKONOMII I Z 

^Rx'ĄD 
ZANIA

poziom studiów (I stopnia / II
stopnia / jednolite studia
magisterskie)

II stopnia

profil studiów (ogólnoakademicki/
pľaktyczny)

ogólnoakademicki

foľma studiów
(stacj onarne / niestacj onaľne)

stacjonaľne

progfttm studiów obowiązuje od
ľoku akademickiego

202312024

data i numer uchwałv Senatu
pľzyimuiącei progľam studióŕ

22.05.2023 r.

data i numeľ uchwały Senatu
przyjmuj1ę kierunkowe efekty
uczenla slę-

22.05.2023 r

dyscyplina wiodąca (w ramach
której będzie uzyskiwana ponad
połowa efektów uczenia się) _ podać
udział pľocentowy

Nauki o zatządzaniu i jakości _ 80%

pozostałe dyscypliny _ podai ldziaŁ
procentowy

Ekonomia i finanse -20%

czas trwania studiów (w semestrach) 4

Łączna|iczbapunktów ECTS (w tym
praktyki)

120

łączna |iczba godzin w planie
studiów (w tym pľaktyki)

I 501

wymiaľ (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i foľma ich
odbywania or az |iczba punktów
ECTS, jaką student musi uzyskaó w
ramach tych praktyk (eśli pľogram
studiów pľzewiduj e praktyki)

160godz./6ECTS
Funkcję pľaktyki zawodowej pełni staż mentoľingowy.
Pľaktyka zawodowa jest realizowana w tľakcie studiów i

zaliczana jest w semestrze 3. Praktyka jest realizowana w
instýucji i na stanowisku, które dają rękojmię osiągnięcia
efektów uczenia się. Zasady odbywania í zaliczania pľakýi
są okľeślone w Regulaminie Studiów w Po, Regulaminie
praktyk studenckich w Po, Wydziałowych zasadach praktyk
studęnckich i kaľcie opisu pľzedmiotu.

týuł zawodowy otľzymywany przez
absolwenta

Magisteľ

klasyfikacja ISCED* 04r3
rwiązekz misją uczelni i jej
stľategią rozwoju

Załącznik nr 2 do uchwały nr 269 Senatu Politechniki Opolskiej z dnia 22.05.2023 r.



działalności: kształceniu (nauczaniu),
i wspieľaniu otoczenia bliższego oÍaz

kształcenie (nauczanie) wysoko kwalifikowanych kađr
zakresie zoľientowanych rynkowo kierunków studiów
specjalności, wynikających z potrzeb i
rozwojowych gospodaľki, w oparciu o
infrastľuktuľę dydaktyczną i doświadczenie naukowo
badawcze,
efektywną reaIizację badań naukowych na
poziomie i prowadzenie działalności eksperckiej na
wpľowadzania innowacji wspierających rozwój
społeczno-gospodarcze go,
twoľzenie z otoczeniem społeczno - gospodaľ czym U
sprzyjających warunków
infrastruktuľalnych i finansowych do studiowania, ptacy
pľowadzenia bađan naukowych na Politechnice opolskiej
posiadaj ącej status uczelni akademickiej''.

pľogram stuđiów na kierunku zatządzanie
wpisuje się w misję Uczelni oraz w

czelni wspierającej rozwőj społeczno-
w któľym funkcjonuje i na rzeczktőľego działa.

z vĺymiarőw đziałalności Uczelni dotyczy o

Progľam studiów o proÍilu
e się w prowadzone badania naukowe w

społecznych.
akośó i waľtośó poznawcza pÍacy naukowo-badawczej

Uczelni, znajdu1ąca odzwieľciedlenie w
nej dyscyplin naukowych, potwierdza wpisanie

u studiów w drugi zwymíarőw działalności Uczelni.
forma, zakľes i sposób realizacji
sprzyjają rozwojowi i intensyfikacj

pľacowników, studentów i absolwentów
społeczno-gospodarczym, w szczególności

i jednostkami samoľządu teľytoľialnego
samym progľam studiów wpisuje się w trzęci

działalności Uczelni
na kierunku zatządzanie stanowi reaIizacj
spektrum celów, jakie stawia

trzymyw anię zaŁożęn dydaktycznych zorientowanych
i potľzeby otoczenia społeczno-go

uttzymaé aktualny i atľakcyjny rynkowo
Działaĺía związane z ptowadzeniem

wpisują się w całościową koncepcję ľozwoju U
warunki do intensywnego ľozwoju naukowego

i infrastrukturalnego, uwzględniające
studentów i wcow.

wymagania wstępne _ oczekiwane
komp etencj e kandydat a (szcze gőlnie
w przypadku studiów drugiego
stopnia)

wiedzę i umiejętności z za|<resu studiów
na kierunku zarządzanie lub innym kierunku

bieżnych efektach uczenia się (poziom 6 Polskiej
i). Jest gotowy do zdobywania
i stosowania ich w działa|ności pľaktycznej

umiejętność tozvłiązywania problemów i jest
w



zasady rekrutacji (w tym:
przedmioty kwalifikacyjne oraz
ustalone dla nich współczynniki
wagowe)

spo so by weryfi kacj i zakJadany ch
efektów uczenia się

Wykaz egzaminów otaz zasady oceniania poszczególnych
przedmiotów zostały okľeślone w kaľtach opisu

SumaľyczÍre
wskazniki
chaľakteľyzujące
pľogľam studiów,
a w tym:

lączna líczba punktów ECTS, któľą student uzyskuj e

w ľamach zajęé zbezpośľednim udziałem nauczycieli
akademickich lub innych osób prowa dzący ch zĄęcia

100

lączna liczbapunktów ECTS, któľą student uzyskuj e

w ramach zajęć, zzakresu nauk podstawowych, do
których odnoszą się efekty uczenia się dla
okľeślonego progľamu studiów, poziomu i pľofilu
studiów

11

1la pľofi lu ogólnoakademickiego łączna liczba
punktów ECTS pľzypisanych do zajęć, zvĺiązanychz
pľowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w

lub dyscyplinach, do których
Wzyporządkowany i est kieľunek studiów

92

liczbapunktów ECTS, którą student musi uzyskaó w
ramach zajęő z dziedziny nauk humanistycznych lub
naĐkśpołeeznyeh

5

w przypadku studiów stacjonaľnych I stopnia lub
jednolitych magisterskich liczba godzin zajęć z
wychowaniaťlzycznego
liczba punktów ECTS obj ętych progľamem studiów
uzyskiwana w ramach zajęć do wyboru 60

1 Karta progľamu studiów osobna dla studiów stacjonarnych i studiów niestacjonamych (eżeli występują)
2 datainumeľ uchwały Senatu uzupełnianeprzezDziekana po uchwalęniu programu przezSeĺat
3 data i numer uchwĄ Senatu pľryjmującej program studiów w którym uchwalane (zmieniane) były efekty uczenia się
a na|eŻy wpisać jeden kod klasyÍikacji ISCED



Specjalności na kierunku:
I) zarządzanie kapitałem ludzkim,
2) maľketing menedżerski.

Program studiów zaopiniowany przęz oľgan samorządu studenckiego.

oľganu samoľządu studenckiego

DZIEKAN
Wydziatu

."drinź:
data, podpis,



Załqcznik nr I0 do Księgi Jąkości Kształcenią

KARTA PROGRAMU STUOTOW 1

Naava pľogramu studiów (kierunku studiów) : Z^RZ'ĄDZANIE
Nazwa wy działu: wYD ZIAŁ EKONOMII I Z ARZĄD ZANIA

poziom studiów (I stopnia / II
stopnia / jednolite studia
magisterskie)

II stopnia

pľofil studiów (ogólnoakađemicki/
pľaktycmy)

ogólnoakademicki

forma studiów
(stacj oname / niestacj oname)

niestacjoname

pľogľam studiów obowiązuje od
ľoku akademickiego

2023120Ż4

data i numeľ uchwały Senatu
przyimuiącei pľogram studiórłŕ

22.05.2023 ľ.

data i numeľ uchwały Senatu
przyj1uj1ę kieľunkowe efekty
uczenla slę'

22.05.20Ż3 t

dyscyplina wiodąca (w ramach
któľej będzie uzyskiwana ponad
połowa efektów lrczenia się) _ podać
uđział procentowy

Nauki o zarządzaniu i jakości _ 80%

pozostałe dyscypliny _ podaó ldziaŁ
pľocentowy

Ekonomia i finanse -20%

czas tľwania studiów (w semestrach) 4

łączna|iczbapunktów ECTS (w tym
pľaktyki)

120

łącznaliczba godzin w planie
studiów (w tym praktyki)

836

wymiaľ (godzinowy) praktyk
zawodowych, zasady i foľma ich
odbywania oruz liczba punktów
ECTS, jaką student musi uzyskaó w
ramach tych pľaktyk (eśli progľam
studiów przewiduj e praktyki)

160godz./6ECTS
Funkcję praktyki zawodowej pełni staż mentoľingowy.
Praktyka zawodowa jest ľealizowana w tľakcie studiów i

za|iczana jest w semestĺze 3. Pľaktyka jest ľealizowana w
instytucji i na stanowisku, któľe dają rękojmię osiągnięcia
efektów uczenía się. Zasady odbywania i zaliczaĺia pľaktyki
są okĺeślone w Regulaminie Studiów w Po, Regulaminie
praktyk studenckich w Po, Wydziałowych zasađach praktyk
studenckich i kaľcie opisu pľzedmiotu'

tytuł zawodowy otľzymywany ptzez
absolwenta

Magisteľ

klasyfikacja ISCED* 0413
ruĺiązek z misją uczelni i jej
strategią ľozwoju

Zgodníe ze Strategią Rozwoju Politechniki opolskiej do 2030

roku (załącznik do uchwały nľ 302 Senatu Politechniki
opolskiej z dnia ĺ7 kwietnia 2019 r.' częśó V) misjq
Politechniki opolskiej jest ,,rozwőj nównowaŻony
polegaiący na osiąganiu doskonałości w tzech wymiaľacb



działalności: kształceniu (nauczaniu), dziaŁalĺo
i wspieľaniu otoczenia b|iŻszego oÍaz

ksztďcęnie (nauczanie) wysoko kwalifikowanych kadr
zakresie zoľientowanych rynkowo kierunków studiów
specjalności, wynikających z potrzeb i
ľozwojowych gospodaľki, w opaľciu o
infľastrukturę dydaktyczną i doświadczenie
bađawcze'
efektywną reaLizację badań naukowych na
poziomie i pľowadzenię đziałalności eksperckiej na
wpľowadzania innowacji wspierających rozwój
społeczno-gospodarcze go,
tworzenie z otoczenięm społecmo-gospodaľc zym U
spľzyjających warunków
infrastrukturalnych i finansowych do studiowania' pÍacy
prowadzenia badan naukowych na Politechnice Opolskiej
posiadaj ącej status uczelni akademickiej''.

y pľogram studiów na kieľunku zarządzanie
wpisuje się w misję Uczelni oÍaz w koncepcj

czelni wspieľającej ronvój
w którym funkcjonuje i na rzeczktőrego đziała.

z vĺymiarőw đziałalności Uczelni dotyczy
Progľam studiów o pľofilu

e się w prowadzone badania naukowe w
społecznych.

akość i wartośó poznawcza pracy naukowo-badawczej
Uczelni, znajdująca odzwieľciedlenie w

nej dyscyplin naukowych, potwieľdza wpisanie
studiów w drugi z wymiarów działalnoŚci Uczelni.

foľma, zakľes i sposób rea|izacji
sprzyjają ľozwojowi i intensyfikacj

pracowników, studentów i absolwentów
społeczno-gospodarczym, w szczególności

i jednostkami samorządu teľytorialnego
samym program studiów wpisuje się w trzeci

działalności Uczelni.
na kierunku zarządzanie stanowi rea|izacj
spektrum celów, jakie stawia

załoŻeí dydaktycznych zoľientowanych
i potrzeby otoczenia społeczno-gospodaľcze

u1ľzymać aktualny i atrakcyjny rynkowo
Działania związane z prowadzeniem

wpisują się w całościową koncepcję ľozwoju
waľunki do intensywnego ľozwoju

go i infrastľukturalnego, uwzględniaj
studentów i

wiedzę i umiejętności z zal<ręsu studiów
na kięrunku zarząđzarie lub innym kieľunku

efektach uczenia się (poziom 6 Polskiej
walifikacji). Jest gotowy do zdobywania

i i stosowania ich w działalności praktycznej
siada umiejętnośó rozwiązywania pľoblemów i jest

w

wymagania wstępne _ oczekiwane
kompetencj e kandydat a (szcze gőlnie
w pľzypadku studiów drugiego
stopnia)



zasady rekľutacji (w tym:
pľzedmioty kwalifikacyjne otaz
ustalone dla nich współczynniki
wagowe)

sp o s oby weľyťlkacj i zakładany ch
efektów uczenia się

Wykaz egzaminów oraz zasaďy oceniania poszczególnych
pľzedmiotów zostały okľeślone w kaľtach opisu pľzedmiotu.

sumaryczne
wskazniki
oharakteľyzujące
program studiów,
a w tym:

lączna |iczbapunktów EcTs' którą student uzyskuje
w ľamach zajęó zbezpośľednim udziałem nauczycieli
akademickich lub innych osób prowa dzących zajęcía

100

lączna liczbapunktów ECTS, któľą student uzyskuj e

w ramach zajęć, zzakľęsu nauk podstawowych, do
których ođnoszą się efekty uczęnia się dla
określonego progÍamu studiów, poziomu i profilu
studiów

11

dla profi lu ogólnoakademickiego łączna líczba
punktów ECTS pľzypisanych do zajęó rwiązanychz
pľowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w
Aŕs€ypłinie lub dyscyplinach, do których
ptzypoľząđkowany i est kieľunęk studiów

92

liczbapunktów ECTS, któľą student musi uzyskaó w
ľamach zajęć, zdziedzíny nauk humanistycznych łub
aa**pełeeznľen

5

w pľzypadku studiów stacjonaľnych I stopnia lub

i ednolitych magisteľskich liczba godzin zajęi z
wychowaniaťĺzycznego
líczba punktów ECTS obj ętych pľogramem studiów
uzyskiwana w ramach zaięő do wyboru

60

1 Kaľta pľogramu studiów osobna dla studiów stacjonarnych i studiów niestacjonarnych (eżeli występują)
2 data i numeľ uchwaý Senatu uzupełniaĺeprzezDziekana po uchwaleniu programu przezSenat
3 data i numeľ uchwaý Senatu prryjmującej program studiów w którym uchwalane (zmieniane) były efekty uczenia się
a na|eŻy wpisać jeden kod klasyŕrkacji ISCED



Specjalności na kieľunku:
l) zarządzanie kapitałem ludzkim,
2) maľketing menedżerski.

Progľam studiów zaopiniowany pÍzęz organ samorządu studenckiego.

$b,ďn
podpis pľzedstawiciela

oľganu samoľządu studenckiego

DZIEKAN
Wydziahr

,,.....,,,dr,inż:
data, podpis,



Tabela

Załqcznik nr I 1 do Księgi Jakości Ksztąłcenia

efektów uczenĺa
pľogľam studiów na kierunku zarządzanie
poziom studiów: II
profil studiów: ogólnoakademicki

symbol
kieľunkowych
efektów uczenia
się

efekty uczenia się (tľeśó)

Wĺedza

K2 W01 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z
zakresu nauk o zarządzaniu i jakości oraz doĘczące ich metody i teorie
wyi aśniai ac e złoŻone zaleŻności między nimi.

K2 W02 Zna i rczumie w pogłębionym stopniu główne tendencje rozwojowe dyscyplin
nauki o zarządzanili iakości oľaz ekonomii i finansów.

K2 W03 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu teľminologię stosowaną w naukach o
zaruądzaniu i iakości'

K2 WO4 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu możliwości zastosowania narzędzi
klasycznych i informatycznych wspomagających pľocesy ana|iĘczne i
decyzryine.

K2 WOs Zna i rozumie w pogłębionym stopniu ekonomiczne' prawne, eĘczne i inne
uwarunkowania rőżnych rodzajőw działalności zawodowej związanej z
kierunkiem zarządzanie, w tym pojęcia i zasady z zakresu ochľony własności
przemysłowei i pľawa autoľskięgo'

K2 W06 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu cele i metody prowadzenia analiry danych
w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości, w tym zastosowanie metod
ilościowych.

K2 W07 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu podstawowe zasađy twoľzenia i ľozwoju
różnych form pľzedsiębioľczości oraz przesłanki i możliwe skutki decyzji o
charakteľze gospodaľczym.

K2 WO8 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu fundamentalne dylematy współczesnej
cywilizacji oraz zmiany zachodzące w otoczeniu społecznym, gospodarczym i
prawnym.

K2 WO9 Zna i rozumie w pogłębionym stopniu teorie i terminologię z zakresu jęryka
obcego właściwą dla studiowanego kierunku, umożliwiającą posługiwanie się
językiem obcym na poziomie B2+ Euľopejskiego Systemu opisu Kształcenia
Językowego.

Umiejętności

K2 UOl PotraÍi dobieraó i wykorzystywaó źrődła i infoľmacje z zahesu nauk o
zarządzaniu i jakości w celu definiowania i rozłłiązywania złoŻonych i
nietypowych problemów w nieprzewidywalnych warunkach.

K2 UO2 Potrafi posługiwać się metodami i naruędziami klasycznymi oľaz
infoľmatycznymi w celu deťrniowania i rozwiąrywania pľoblemőw, a także
wykonywaniazadan i prezentacii danych zzakresu nauk o zarządzaniu i iakości.

K2 UO3 Potraťr formułowaó i testowaó hipotezy złłiązane z pľostymi pľoblemami
badawczymi wykorzystując pogłębioną wiedzę z zakľesu nauk o zaruądzaniu i
jakości.



Y\2 U04 Potrafi komunikowaé się ze zÍóŻniaowanymi kręgami odbioľców, prowadzió
debatę i pľezentowaó informacie z zakesu nauk o zaru4dzaniu i iakości.

K2 UO5 Potrafi uczestniczyó w pracach zespofu, współdziałaó z innymi osobami i
kierować zespołem przy wykonywaniu zadań złłiązanych z kierunkiem
zarzadzanie.

K2 UO6 Potrafi samodzielnie planowaó i ľealizowaó własne uczenie się przez całe życie i
ukierunkowywaó innych w tym zakresie.

K2 UO1 Potrafi posfugiwaó się językiem obcym na poziomie 82+ Euľopejskiego Systemu
opisu Kształcenia Językowego oraz speci al isty czną teľm inologią.

Kompetencje społeczne

K2 KOl Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu nauk o zarządzaniu i
jakości w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych, kľytycznej
oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści oraz zasięgania opinii ekspeľtów w
pľzypadku trudności z samodziel ny m r ozw iazaniem problemu

K2 KOz Jest gotów do wypełniania zobowiązan społecznych, inspiľowania i
organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego oraz inicjowania
działań na t zecz dobra wspólne go.

K2 KO3 Jest gotów do komunikowania się i współpracy z otoczeniem, w tYm z osobami
będącymi i niebędącymi specjalistami w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i
iakości.

K2 KO4 Jest gotów do myślenia i działania w sposób kľeaĘwny, zaangażowany i
przedsiębioľczy.

K2 KO5 Jest gotów do odpowiedzialnego pełrienia przyszĘch ľól zawodowych,
podtrzymywania etosu wykonywanego zawodu i rozwijania jego dorobku,
przesftzegania i rozwij aĺia zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz
przesttzegania tych zasad.

K2 KO6 Jest gotów do uwzględniania zmieniąjących się potrzeb otoczenia społeczno-
gospodarczego przy poszanowaniu zasad etyki, dobra wspólnego i interesu
publicznego.

Objaśnĺenia
Symbol efektu tworzą:
- liteľa K _ wyľóznik efektów kierunkowych,
- liczba 1 - studia pierwszego stopnia,
- znak_ (podkĺeślnik),

- litery W, U lub K_ oznaczenie kategoľii efektów (W _ wiedzä,U _ umiejętności, K _
kompetencj e społeczne),

- 01, .. ' - nrrmeľ efektu w obrębie danej kategoľii, zapisany w postaci dwóch cyfr
(numery I-9 należy poprzeđzió cyfrą 0).
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Wydzial Ekonomii i zarządzania Field of study: MANAGEMENT

PLAN sTUDlÓW- STUDY PLAN

SEMESTR: 1 (ĺ"t Semesteľ)
Liczba godzin zajęó w semestrze; E - egzamin
Woľklng tlme (hours) a semgster; E - Exam

ECTS TYP
Nľ

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester cuľricular (Lectuľe) (Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Pľoiect) (Seminar)

1.',|
Filozofia zarządzania

30 30 5 o
Management philosophy

1.2
Koncepcje zaządzania

15E 30 4 K
Management concepts

1.3
Zarządzanie finansamĺ pzedsiębiorstwa

30E 30 3 K
Enterprise financial management

1.4
Prawo gospodarcze ĺ handlowe

30E 30 4 K
Economĺc and trade law

1.5
Zaządzanie procesami

15 30 3 K
Processes management

1.6
Współczesne koncepcje marketingu

30 15 3 K
Contempoľary concepts of marketing

1.7
Logistyka w biznesie

15 30 3 K
Logistics in business

1.8
Compliance w przedsiębiorstwie

15 2 K
Compliance ĺn enteľprise

1.9
Negocjacje w biznesie międzynarodowym í5 30 3 K
Negotiations in international business

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

195 225
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS ĺn a
semester)

420



Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: IVANAGEMENT

SEMESTR: 2 (2"d Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E _ egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laoorarory
classes)

(Project) (Seminar)

2.1
Metody wnioskowania statystycznego

30E 30 4 P
Methods of statistical inference

2-2
Zarządzanie strategiczne

30 30 4 K
Strategic management

2.3
Ra ch u n kowo ść, zarządcza

15E 30 3 K
Management accounting

2.4
Umowy w obrocie gospodarczym

15 30 3 K
Contracts in economic transactions

2.5
Przedsiębiorczość i grywalizacja w biznesie

15 15 2 K
Entrepreneurship and gamiÍication in business

2.6
Marketing personalny

30 15 15 4 K
Personal marketing

2.7
Wybrane aspekty psychologii międzvkulturowej

30 2 K
Selected aspects of intercultural psychology

2_8
Społeczna odpowiedzĺalność bĺznesu

15 15 3 K
Business social responsibility

2.9
Zarządzanie wartością pzedsiębiorstwa

30E í5 3 K
Enterprise value management

2.10
Seminarium magisterskie I

30 2 K
Master's seminar I

Liczba godzin W semestrze (Numbeľ of hours in a
semester)

210 60 105 30 30
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

435



Wydział Ekonomii i Zalządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 3 (3'd Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Working time (hours) asemester; E-Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laporarory
classes)

(Project) (Seminar)

3.1
Język obcy specjalistyczny

30 2 o
Specialist foreign language

3.2
Seminarium magisterskie I I 30 2 K
Master's seminar ll

3.3
Staż mentoringowy

6 160 6 K
Menioring internship

Specjalność: Zanądzanie kapitałem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

3.4

Przed m i ot wybĺeral ny- Wsparcie rozwoj u ka pitału

ludzkiego
30 30 4 KS

Elective course- Support for the development of
human capital

3.5
Przedm i ot wybieral ny- optym al izacja kosztów p racy

30E 30 4 KS
Elective course- optimization of laboľ costs

3.6

Przed m iot wybieral ny- Zarządzanie rozwoje m
osobistym

30E 30 4 KS
Elective course- Personal development
management

3.7
Przed m i of wybieral ny- Control I i n g persona I ny

30 30 4 KS
Elective course- Personal controlling

3.8
Przed m i ot wybieral ny- Psychospołeczn e aspekty
pracy 30E 15 4 KS
Elective course- Psychosocial aspects of work

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

156 190 90 45 30
30

Razem godzin/ECTS w semestze (Total hours/ECTS in a
semester)

511

Specjalność: Marketing Mengdżerski
Specia lĺzation: MANAGERlAL MARKET|NG

3.9

Przedmiot wybieralny- Analiza rynków i informacji

rynkowych 30E 30 4 KS
Elective course- Analysis of markets and market
information

3,10
Przedmiot wybieralny- Marketing w mediach
społecznościowych 30E 30 4 KS
Elective course- Marketing in social medĺa

3.11
Przedmiot wybieralny- Brandĺng

30 30 4 KS
Elective course- Branding

3.12

Przed m iot wybieral ny- Zarządzanie re lacjami z
otoczeniem

30E 15 4 KS
Elective course- Management of relations with
environment

3.13
Pzedmiot wybieralny- Kreatywne strategie
marketingowe 30 30 4 KS
Elective course- Creative marketing strategies

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

156 190 90 45 30
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hoursiECTS in a
semester)

511

SEMESTR: 4 (4'h Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E _ egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lectuľe)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminaľ)



Wydział Ekonomii i Zarządzania Fĺeld of study: MANAGEMENT

4.1
Trening kierowniczy

30 2 K
Managerial trainĺng

4.2
Seminarium magisterskie I I I

30 2 K
Master's seminar lll

4.3
Praca magisterska

godziny niekontaktowe (un-contact hours) 20 K
Master's thesis

Przedmioty obieralne - wymagana liczba p. ECTS w semestrze
(Optional units _. compulsory ECTS in a semester)

2

Ą.4
Pzedmiot wybieralny w języku obcym

15 (2) ob
Elective course in foreign language

Specjalność: Zarządzanie kapitałem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

4_5

Przedmiot wybieralny- Organ izacja i fun kcjonowan ie

rynku pracy
30 30 4 KS

Elective course- Organization and functioning of
labor market

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

45 60 0 0 30
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

135

SpecjalnoŚć: Marketing Menedżerski
Specialization; MANAGERIAL MARKETING

4.6
Przed m i ot wybi eral ny- Zaządzanie sprzedaŻą

30 30 4 KS
Elective course- Sales management

Liczba godzin W semestrze (Number oí hours in a
semester)

45 60 0 0 30
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hoursiECTS in a
semester)

135

PLAN sTUDlÓW RAZEM (ToTAL STUDY PLAN) ECTS

Specjal ność : Zarządzanie kapitałem l udzki m
Speci alization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

Łącznie godzin kontaktowych/EcTs w planie studiow
1 501 120

Total contact hours/ECTS in study plan

Specjalnośc: Marketing Menedżerski
Specializatĺon: MANAGERlAL MARKETlNG

Łącznie godzin kontaktowych/EcTs w planie studiów
1 501 120

Total contact hours/ECTS in study plan

STATYSTYKA PRoGRAMU KszTAŁcENlA
Specja l ność : Zarządzanĺe ka pitałem l udzkim

Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
Tvp Przedmioty p. ECTS liczba godzĺn

o ogólne 7 90

K Kierunkowe łJJ 991

P Podstawowe 4 60

ob Obieralne 2 tc

KS Kierunkowe - specjaĺnośó 24 345

Łącznie: ęa 1 501



Wydzial Ekonomii i zalządzania Field of study: MANAGEMENT

p.'E€Ts llołba so'đdnTył Fľzodľłlioły
90o ogólne 7

991B3K Kierunkowe
604P Podstawowe

2 15ob Obieralne
345KS Kierunkowe - specjalność 24
{m1í20Łącanlo;

Politechnika Opolska
Wydział Ekonomii i Zarządzania
Opole 2023 r.
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Wydział Ekonomli i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

P!-AN sTUDĺÓW - STUDY PLAN

Speclĺt-HoŚĆ - SppclnLlzATloN:
ZĺnzĄozĺl,łtE KAPITAŁEM LUDZKIM

. HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
MlRxeĺlľc MENeożeRsxl

. MANAGERIAL MARKETING

POLITECHNIKA OPOLSKA
WYDzlAŁ EKoNoMll l zARzĄDzANlA

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
FACULTY OF ECONOMICS AND MANAGEMENT

Kierunek studiów:
zARzĄDzANlE

Field of study:
MANAGEMENT

Sĺuole Nlrsĺĺc.toNARNE DRUGIEGo sToPNlA - MAGlsTERsKlE

Srcoľo cvcle PRooRłľtłĺuE - Płnĺ-TlnĺE Sruolrs (Master of Science degree)
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Liczba godzin zajęć w semestrze; E - egzamin
Wnrkinn tima íhollrsi a semester: E - Exam. ! Ýr rrr.lE

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit * semesteľ curricular (Lectuľe)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminaľ)

1.1
Zarządzanie fi n a n sa m i p rzedsiębiorstwa

10E 10 3 K
Enterprise financial management

1.2
Prawo gospodarcze i handlowe

10E 20 4 K
Economic and trade law

1.3
Zarządzanie procesami

10 10 3 K
Processes management

'1 ,4
Filozofia zarządzania

10 10 5 K
Management philosophy

1.5
Logistyka w bĺznesie

10 10 3 K
Logistics in business

1.6
Compliance w przedsiębiorstwie

10 2 K
Compliance in the enterprise

1.7
Neqociacie w biznesie międzynarodowym

10 10 3 K
Negotiations in international business

1.8
Współczesne koncepcje marketingu

20 10 3 U
Contemporary concepts of marketing

1.9
Koncepcje zaządzania

10E 20 4 K
Management concepts

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

100 100
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

200



Wydział E konom ii i Zaĺządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 2 (2"d Semester)
Liczba godzin zaięć, w semestze; E - egzamin
Woľking time (hours} a semestéľ; E - Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

2.1
Metody wnioskowania statystycznego

10E 10 4 P
Methods of statistical inference

2.2
Zarządzanie strategiczne í0 10 4 K
Strategic management

2.3
Rach u n kowo ść, zarząd cza

10E ĺ0 3 K
lVanagement accounting

2.4
Umowy w obrocie gospodarczvm

ĺ0 10 3 K
Contracts in economic transactions

2.5
Przedsiębiorczośó i grywalizacja w biznesie

10 10 2 K
Entrepreneurship and gamification in business

2.6
Marketing personalny

í0 í0 10 4 K
Personal marketing

2.7
Wybrane aspekty psychologii miedzykulturowei

10 2 K
Selected aspects of intercultural psychology

2.8
Społeczna odpowĺedzialnośó biznesu

10 10 3 K
Business socĺal responsibility

2.9
Zaządzanie wartością pzedsiębiorstwa

10E í0 3 K
Enterprise value management

2.10
Seminarium magisterskie I

20 2 K
Master's seminar I

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

90 30 50 10 20
30

Razem godzin/ECTS w semestze (Total hoursiECTS in a
semester)

200



Wydział Ekonomii i Zarządzania Field of study: MANAGEMENT

SEMESTR: 3 (3'd Semester)
Liczba godzin zajęć w semestrze; E _ egzamin
Working time (hours) asemester; E*Exam

ECTS TYP
Nr

Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester curricular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)

3.1
Język obcy specjalistyczny 20 2 o
Specialist foreign language

3.2
Seminarium magisterskie ll 20 2 K
Master's seminar ll

3.3
Staż mentoringowy

6 160 6 K
Mentoring internship

Specjalność: Zarządzanie kapĺtałem ludzkim
Specialization HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

3.4

Przed m iot wybieral ny- Wsparci e rozwoj u kapitału
ludzkiego

10 20 4 KS
Elective course- Support for the development of
human capital

3.5
Pzed m iot wybieral ny- optym al izacja kosztów pracy

10E 20 4 KS
Elective couľse- optimization of labor costs

ó.o

Pzed miot wybieral ny- Zarządzanie rozwojem
osobistym

10E 2g 4 L.a
Elective course- Personal development
management

3.7
Przedmiot wybieralny- Controlling personalny

10 20 4 KS
Elective course- Personal controlling

3.8
Przedmiot wybieralny- Psychospołeczne aspekty
pracy 20E 10 4 KS

Elective course- Psychosocial aspects of work

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

66 180 60 30 20
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

356

Spocjalność: Marketing MenedŹerskĺ
Special ization: MANAGERIAL MARKETING

3.9

Przedmiot wybĺeralny- Analiza rynków i iníormacji

rynkowych 10E 20 4 KS
Elective course- Analysis of markets and market
information

3.10
Przedmiot wybieralny- Marketing w mediach
społecznościowych 10E 20 4 KS

Elective course- Marketing in social media

3.11
Przedmiot wybieralny- Branding

10 20 4 KS
Elective course- Branding

3.12

Przedmiot wybieralny- Zaządzanie relacjami z
otoczeniem 20E 10 4 KS
Elective course- Management of relations with
environment

3.13
Przed miot wybieralny- Kreatywne strategie
maľketingowe 10 20 4 KS

Elective course- Creative marketing strategies

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester)

66 180 60 30 20
30

Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester)

356

SEMESTR: 4 (4th Semester)
Liczba godzin zajęó w semestnze; E _ egzamin
Working time (hours) a semester; E - Exam

ECTS TYP

Nr
Przedmiot W c L P s

Subject unit - semester currícular (Lecture)
(Practical
classes)

(Laboratory
classes)

(Project) (Seminar)



Wydział Ekonomii i Zauądzania Field of study: MANAGEMENT

4.1
Trening kierowniczy

20 2 KManagerial training

4.2
Przedmiot wybieralny w języku obcym

10 2 oElective course in foreign language

4.3
Seminarĺum magisterskie ll l

20 2 KMaster's seminar lll

4.4
Praca magisterska

godziny n iekontaktowe (un-contact hours) 20 KMaster's thesis

Specjalność ; Zarządzanie kapitałem ludzkim
Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT

4.5

Przed m iot wybieral ny- Organ izacja i fu n kcjonowan ie
rynku pra

Elective course- Organization and functioning of
labor market

10 20 4 KS

Liczba godzin w semestrze (Number of hours in a
semester) 20 40 0 0 20

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester) 80

Specjalność: Marketing Menedżerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING

4.6
Pzed miot wybieraĺ ny- Zarządzanie sprzedaŻą ĺ0 20 4 KS
Elective course- Sales management

Liczba godzin W Semestrze (Numbeľ of hours in a
semester) 20 40 0 0 20

30
Razem godzin/ECTS w semestrze (Total hours/ECTS in a
semester) 80

PLAN STUD!ÓW RAZEM (ToTAL STUDY PLAN) ECTS
Specjalność : Zanądzanie kapitałem ludzkim

Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
Łącznie godzin kontaktowychiECTS W planie studiów

836 120
Total contact hours/ECTS in study plan

Specjalność: Marketing Menedżerski
Specialization: MANAGERIAL MARKETING

Łącznie godzin kontaktowychiEcTs w planĺe studiów
836 120

Total contact hours/ECTS in study plan

STATYSTYKA PRoGRAMu KszTAŁcENlA
S pecjalność'. Zarządzanie ka pitałem ludzkim

Specialization: HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
Tvp Przedmioty p. ECTS liczba godzin
o Ogólne 7 60

K Kierunkowe 85 576
P Podstawowe 4 20

KS Kierunkowe - specjalność 24 180

Łącznie:. 120 836

SpecjalnośĆ: Marketing Menedżerski
Speciaĺization: MANAGERlAL MARKETl NG

Tvp Przedmioty p. ECTS liczba godzin
o ogÓlne 7 60

K Kierunkowe 85 576
P Podstawowe 4 20

KS Kierunkowe - specjalnośó 24 180

Łącznie:, 120 836
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Sylwetka absolwenta kĺeľunku zarządzanĺe dru gie go stopnia

Studia drugiego stopnia na kierunku zaruądzane porvłalają studentom na pogłębienie

vnedzy z zal<tesu wybľanej problematýi zaruąđzania otaz zdobycie specjalistycznych

umiejętności, któľe są niezbędne w działalności podmiotów gospodaľczych i innych

oľganizacji. Dzięki temu studenci mogą staó się ekspeľtami w danym obszatze i lepiej

przygotowaó się do wykonywania konkľetnych zadan związanych z okľeślonymi zawodami.

Ponadto studia drugiego stopnia pomłalĄą na zdobywanie wiedzy na temat bieŻących

tľendów i nowych technologii, które mają wpływ na biznes i gospodaľkę. Studenci mEą

możliwośó uczestniczenia w projektach badawczych, a takie w kontaktach z

przedstawicielami biznesu i innych instytucji. Pozwala to na zdobywanie cennych

doświadczeń, kontakt zptacođawcarri oruzpoznaĺie ľealiów pracy w danej dziedzĺnie.

Wiedza

Absolwent kierunku zarządzanie drugiego stopnia posiada pogłębioną wiedzę o miejscu i
znaczeniu nauk o zarządzaniu i jakości w dziedzinie nauk społecznych oruz o jej powiązaniu

z innymi dyscyplinami naukowymi. Dysponuje ľównieŻ wiedzą w obszatze zastosowania

metod badawczych oraz natzędzi informatycznych służących đo gromadzenia i anaIizy

danych, pľzygotowywania prezentacji tychŻe danych oraz formllłowania wniosków. Wiedza

ta porwala zaľówno rozumieó Zaawansowane zagadnĺeria społeczno_gospodaľcze, jak

również poszukiwać związ/r.őw ptzy czyno -skutkowych z innymi zagadníeniami badaw czy mí.

Absolwent ľozumie i chaľakteryruje naczenie myślenia stľategicznego w aspekcie

zmiennego otoczenia społeczno-gospođaľczego oraz konkuľencji między pľzedsiębiorstwami.

Ma pogłębioną wiedzę o ľodzajach organizacjí, zasadach pracy w zespole i dynamice

procesów społecznych w oľganizacjach w powiązaniu z procesami komunikowania i

zasadarni wykorzystania własności intelektualnej w prowadzonej đziała|ności gospodarczej.

Zna metody wspomagające pľocesy podejmowania đecyĄi w kontekście różnorodnych

współczesnych koncepcji zaruądzaria otaz uwarunkowaĺia tyctľŻe procesów. Pľogram

studiów rozxvija zagađnienia ľealizowane na poziomie zaawansowanym na kierunku

zarządzanie pierwsze go stopnia.

Umiejętności

Absolwent kieľunku zarząđzanie drugiego stopnia stosuje pogłębioną i wyspecjalizowaną

wiedzę z obszaru nauk o zauądzarliu i jakości oraz nauk pokľewnych. Ma pogłębioną



umiejętnośó integrowania wiedzy z ľőŻnych obszaľów đzíeďziĺy zarząđzarlia i dyscyplin

pokrewnych w celu tworzenia propozycji innowacyjnychrozvłiązaÍĺ, zu'względnieniem pľacy

zespołowej oľaz systemów komunikacji w otoczeniu. Posiada pogłębione umiejętności

pľezentacji własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii w obszarze zarządzaria

pľzedsiębioľstwem i innymi organizacjami posługując się argumeĺtacjąbazĄącą na zdobytej

wiedzy. Tym samym jest w stanie samodzielnie dokonywać diagnozy sytuacji dobieľając

odpowiednie metody i narzędzia służące do analizy problemów đotyczących dziďalności

pľzedsiębioľstwa i ľelacji z jego otoczeniem. W trakcie studiów absolwent ronvija

umiejętności badawcze, tozĺőżnia orientacje w metodologii badan w dyscyplinie nauk o

zarządzanhl i jakoŚci, definiuje problemy bađawcze, dobieľa właściwe metody i techniki

analizy, konstruuje narzędziabađauĺcze, opracowuje, prezentuje i inteľprefuje wyniki badań,

formułuje wnioski oľaz wskazuje kierunki dalszych badan.

W toku stuđiów absolwent nabywa umiejętności w obszaÍze zarząđzania zasobami:

ludzkimi, mateľialnymi, finansolvymi i infoľmacyjnymi przedsiębioľstwa i innych oľganizacji

w celu skutecznego i efektyrvnego wykonania zadaí, w tym ľównież w waľunkach

projektowych. Kieruje się jednocześnie zasadarri etycznymi i dobrymi praktykami

zarząđzania. Spľawnie posługuje się wybranymi ujęciami teoretycznymi i dokonuje analizy

podejmowanych dziaŁuŕl' w praktyce gospodarczej. Posiada pogłębioną umiejętnośó

wypowiadania się w mowie i na piśmie w sposób precyzyjny i spójny na tematy rwiązane z

wybranymi zagadnieniami zaruądczymi wykorzystĺjąc rőżne ujęcia teoretyczne w zakľęsie

nauk o zatządzaniu ijakości oľaz dyscyplinpokľewnych.

Absolwent posiada umiejętnośó posługiwania się słownictwem specjalistycznym z jęzaka

obcego w obszarze terminologii ekonomicznej ĺa poziomie co najmniej 82+ Euľopejskiego

Systemu opisu Kształcenia.

Kompetencje społeczne

Absolwent kierunku zaruąđzanie drugiego stopnia ma świadomośó swojej wiedzy i

umiejętności otaz rozumie potľzebę ciągłego dokształcania się pÍzez poszerzanie i

aktualizowanie wiedzy z zaksesu zarząđzanía. Jest przygotowany, by inicjowaó i w aktywny

sposób uczestniczyó w pľojektach, grupach í oryanizacjach identyfikując koĺzyścí płynące z

pracy zespołowej. Jest zdo|ny do realizacji indywidualnych i zespołowych zadan z zaL<ĺesu

zarządzaria pľzedsiębioľstwem i innymi typami orgarizacjí. Absolwent ođpowiedzialnie

przygotowuje się do swojej pracy, identyfikuje i rozsttzyga dylematy mvĺązane z

wykonywaniem zawodu, podejmuje samodzielnie decyzje w sytuacjach kľyzysowych. Jest



zdolny do myślenia i działania w sposób pľzedsiębioľczy. Posiada kompetencje do

komunikowania się i współpľacy z otoczeniem oraz jest przygotowany do aktywnego

uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujących zadanía z obszaru zarządzarlia.

Absolwent jest pľzygotowany do pľacy na stanowiskach samodzielnych i kierowniczych,

doradczych oľaz ekspeľckich. Jest pľeđysponowany ľównież do samodzielnego podjęcia i
pľowadzen ia działalĺości go spo d at czej .

Ukończenie kierunku zarządzallic drugiego stopnia daje gruntowne podstawy do dalszego

ksrtałcęnia, m'in. na studiach pođyplomolvych i w szkole doktorskiej, umożliwia

podejmowanie pľacy' w tym naukowej i edukacyjnej. Absolwent ma poczucie konieczności

ciągłego zdobywaniawiedzy i uczenia się przez całe Życíe.

Absolwent kierunku zarządzaníe drugiego stopnia posiada wiele możliwości znalezíenia

zatrudnieniaw rőżnego rođzaju insĘtucjach i oľganizacjach. Wśród przykładowych instytucji

na\eŻy wymienić:

1) banki i instytucje Íinansowe jako analĘk rynkowy, pracownik dzíału

administracyjnego, w tym jako specjalista ds. kadr i specjalista ds. marketingu;

2) firmy doľadczę i konsultingowe _ jako analityk, doľadca biznesowy, konsultant w

dziędzinię ľestrukturyzacji i fuzji, specjalista ds. strategii i planowania;

3) sektor publiczny - jako analityk lub pracownik działu administľacyjnego;

4) przedsiębiorstwa produkcyjne, handlowe i usługowe (kľajowe i międzynarodowe) _ jako

specjalista ds. produkcji, specjalista ds. zaopatrzenia i dystľybucji, specjalista ds.

planowania i aĺalizy biznesowej' pľacownik zespołu projektowego, specjalista ds.

sprzedaŻy, specjalista ds. kadr, specjalista ds. maľketingu i promocji, specjalista ds.

obsługi klienta.

Stuđenci kierunku zarządzanie drugiego stopnia mają do wyboru dwie specjalności

1) maľketing menedżerski;

Ż) manageľialmaľketing (ściezka studiów w języku angielskim);

3) zaruąđzanie kapitałem ludzkim.



Profile of the graduate of the second-cycle degree pľogľamme in the Íield of

management

The second-cycle degree pľogramme in the field of management allows students to deepen

theiľ knowledge of selected management issues and acquiľe specialiseđ skills that aľe vital in

the activities of business entities and other organisations. Thanks to that students can become

expeľts in a given aľea and betteľ pľepaľe for peľforming speciťlc tasks related to particulaľ

pľofessions. In addition, the second-cycle degľee progľaÍnme in this ťreld allows students to

acquire knowledge about cuľrent tľends and new technologies that have an impact on business

and economy. Students can paľticipate in ľeseaľch projects and interact with representatives of

business and otheľ institutions. This allows them to gain valuable expeľience' contact with

employeľs and leaľn about the reality of woľking in a given field.

Knowledge

After completing the second-cycle degree pľogľaÍnme in the Íield of management, the

graduate has in-depth knowledge of the position and signiÍicance of management and quality

sciences in the field of social sciences and its relationship with otheľ đisciplines of science.

He oľ she also has knowledge in the field of application of ľeseaľch methods and IT tools foľ

collecting and analysing data, prepaľing presentations of the ľesults developed on their basis

and formulating conclusions. This knowledge makes it possible to undeľstanđ both advancęd

socio-economic issues and search for cause-and-effect ľelationship with otheľ reseaĺch

pľoblems. The gľaduate of thę degree pľogľaÍnme knows and characteľizes the significance of

strategic thinking in tęrms of the changing socio_economic environment and competition

between companies. He oľ she has in-depth knowledge about types of oľganisations,

principles of teamwoľk oľganisation and dynamics of social pľocesses in oľganisations, in

particulaĺ, related to communication pľocesses and principles regarding the use of intellectual

propeľty in the conducted business activity. He or she knows the methods that suppoľt

decision-making processes in the context of diveľse modeľn management concepts, and, in

relation to this, also the conditioning of these processes. The curriculum is based on the

substantive foundation of the cuľriculum of the fiľst-cycle degree progranrme and develops

the issues indicated thęre at an advanced level.



Skills

The gľaduate of the second-cycle degľee pľogľamme in the ťreld of management applies in-

depth and specialised knowledge in the field of management and quality sciences and related

sciences. He or she has an in-depth abilĘ to integľate knowledge fľom diveľse aľeas of the

management Íield and ľelated fields in oľdeľ to create pľoposals for innovative solutions

taking into consideľation teamwoľk and communication systems in the enviľonment. He oľ

she has an in-depth ability to present hislher own ideas' doubts, and suggestions in the Íield of

management of the company anđ other oľganisations, with argumentation based on the

acquiľed knowledge. He oľ she is theľeby able to independently diagnose the situation,

selecting appropriate methods and tools to analyse the pľoblems and indicated businęss areas

of the enterprise and its enviľonment. In the couľse of the second-cycle degľee programme'

the gľaduate develops reseaľch skills, distinguishes between oľientations in ľeseaľch

methodology in management and quality sciences, identifies research pľoblems, selects

appropľiate methods and analysis techniques, constructs ľeseaľch tools, develops, pľesents,

and inteľprets ľesearch ľesults, dľaws conclusions, indicates diľections foľ fuľther reseaľch.

In the couľSe of the prograÍnme, the gľaduate acquiľes skills in the field of management oť

resources incluđing human, material' financíal, and infoľmation resouľces of an enterpľise and

otheľ oľganisations to perfoľm tasks effectively and efficiently, including undeľ pľoject

conditions. Simultaneously, he or she is guided by the principles of ethics and good

management pľactices. He or she is able to skilfully use selected theoretical approaches and

cĺlnducĹs aĺr analysis of the actions taken in economic practice. He or slre has an in-depth

ability to express himself/herself oľally and in wľiting, in an accurate and coherent manneľ' on

subjects related to selected management issues using various theoľetical approaches within the

scope of the achievement of management and quality sciences and ľelated disciplines.

He or she has an ability to use specialised foľeign language vocabulary in the aľea of

management terminology (at least at B2+ level in the Common European Framewoľk of

Refeľence).

Social competence

The gľaduate of the second-cycle degľee pľogramme in the field of management is awaľe

of his/heľ knowledge and skills and undeľstands the need for continuous tľaining by

expanding and updating knowledge in the management field. He or she is pľepared to initiate

and actively paľticipate in projects, groups' oľganisations identifuing the bęnefits of



teamwork. He or she is able to carľy out individual oľ team tasks in the ťreld of managing a

company and anotheľ type of organisation.

He oľ she responsibly prepares for hislheľ woľk and ľesolves dilemmas ľelating to hislheľ

pľofession, makes decisions independently in cľisis situations. He or she is able to think anđ

act in an entrepľeneuľial manneľ. He or she has the competence to communicate and

coopeľate with the enviľonment and is pľepared to actively paľticipate in gľoups anđ

organisations which carľy out tasks in the field of management'

Completing the second-cycle degľee progľammę in the Íield of management pľovides a

solid foundation for fuľtheľ eđucation, including postgľaduate studies and doctoral school, and

allows gľaduates to take up jobs, including scientiÍic and educational ones. The gľaduate has a

sense of the need for continuous knowledge acquisition and lifelong leaľning.

The gľaduate of the second-cycle degľee pľogľamme in the field of management is

pľepaľed to woľk in independent and manageľial, consulting, or expeľt positions. He oľ she is

also predisposed to independently undertake and conduct business activities.

Gľaduates of the second-cycle degree pľograÍnme in the field of management have many

opportunities to find employment in vaľious types of institutions and organizations. Examples

of institutions where they can find employment aľe as follows:

l) banks and financial institutions- as maľket analysts or employees of administľation

depaľtments, including human resouľce personnel, as well as maľketing specialists;

2) advisory and consulting companies - as analysts, business advisors, restructuľing and

meľger consultants, strategy, and planning specialists;

3) public sectoľ - as analysts or employees of administration depaľtments;

4) manufacturing companies, ttade, and service companies (domestic and inteľnational) -

production specialists; procrrľement and distľibution specialists, business planning and

analysis specialists; employees in project teams, sales specialists, human ręsouľce

specialists, maľketing and promotion specialists, customer service specialists.

Students of thę second-cycle degree pľogranrme in the field of management can choosę

from two specialisations :

1) managerial marketing (Polish language degľee pľogľamme);

2) managerial maľketing (English language degree pľogramme);

2) human capital management (Polish language degree programme).


